POLITECNICA

Resolucion Rectoral de 7 de febrero de 2013 por la que se establece la asignacion de funciones y
delegacion de competencias y firma a diferentes 6rganos de la UPM.

PREAMBULO

La comunidad universitaria es la titular del derecho fundamental de autonomia de la universidad,
en palabras del Tribunal Constitucional, antes que sus propios 6rganos de gobierno, que para atender tan
importante encomienda lo son también y a tal efecto de representacion, configurando un sistema de
responsabilidad colectiva en la gobernanza de la universidad, en cuya tarea confluyen quienes ejercen y
reciben la accion de gobierno desde una posicién activa y participativa que ha servido de modelo
institucional caracteristico de entidad de Derecho Publico que presta un servicio inmediatamente a la
comunidad universitaria, unico en su género, dirigido teleolégicamente a la sociedad a la que se debe,
anteponiendo el vigor de lo académico a lo estrictamente politico.

El Rectorado se encuentra desde su propio nacimiento historico en una funcion representativa
que el tiempo ha perfilado con la de gobierno; le ha hecho perdurar sobre otros cargos universitarios y
alcanzar su mayor dignidad cuando mejor atiende las necesidades comunes de la universidad, para
orientarlo a las necesidades sociales. A tal fin, es recomendable mejorar la participacion en la accién de
gobierno de quienes cumplen un mandato en nombre de otros desde un proyecto comin de asistencia a la
comunidad universitaria, que es a quien corresponde finalmente con su actividad robustecer la médula de
la gobernanza, razén de la vitalidad de la universidad como institucion centenaria y constantemente
renovada. Conviene traer a colacion la importancia del ejercicio plural de la accién de gobierno, y a tal
objetivo atiende la presente Resolucion.

Las competencias que a los 6rganos unipersonales de gobierno y representacion asignan los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid (en adelante, UPM), aprobadas por Decreto 74/2010,
de 21 de octubre (BOCM del 15 de noviembre) (en adelante, EUPM), ni son ni pueden ser resultado de la
accion individual de su titular, sino de un equipo de trabajo, de la misma manera que la responsabilidad
de su ejercicio ha de comprometer a todos los que participan en la toma de decisiones, que a su vez son
los propios receptores de la misma. En la participacion y el compromiso cuando confluyen en la voluntad
comun esta la solucién de la vitalidad de las instituciones, y singularmente de la universidad.

El art. 65 de los EUPM sefala las competencias del Rector, facultando que pueda delegar alguna
de ellas y limitando dicha delegacion de otras. A la vez, encomienda a los Vicerrectorados, dicho sea
como estructuras, el auxilio al Rector, asi como la direccion y coordinacion de las areas de actividad que
el Rector les encomiende y el ejercicio de las competencias que les delegue. Asignan los Estatutos
funciones concretas a la Secretaria General, mas ain que a su titular individual, que se entroncan con las
funciones que este cargo académico viene manteniendo desde donde el recuerdo alcanza. La Gerencia,
estructuralmente considerada, cuenta, igualmente, con las competencias enunciadas en la norma interna



de la universidad con las que se perfila el encargo legal de gestionar los servicios administrativos y
econdmicos de la universidad, que al ser conceptos de tan amplia extension y alcance inundan el
desempefio del cargo cada dia de nuevas modalidades de desempefio de su actividad.

La figura de los Vicerrectores se reconoce plural desde el art. 78 de la Ley 14/1970, de 4 de
agosto (BOE del 6), General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, cuando la
legislacion anterior s6lo mentaba la existencia de uno, asignandoles atribuciones, funciones y
competencias que traen memoria de la Resolucion de la Direccion General de Universidades de 27 de
septiembre de 1975 (BOE del 7 de noviembre), lo que potencié la operatividad de la figura, haciéndole
ampliar el numero y los ambitos de actividad de manera provechosa para la universidad, como la
experiencia ha demostrado.

Para atender todas esas funcionalidades y reforzar de forma colectiva la gobernanza que
corresponde a los d6rganos de gobierno y representacion generales de la Universidad Politécnica de
Madrid procedo al dictado de la presente Resolucion que asigna y delega competencias y firma a favor de
los miembros del Consejo de Direccion de la universidad, para atender a todo lo cual, en virtud de la
competencia que me confiere el art. 65.1.a) de los EUPM, RESUELVO:

Articulo 1°: Naturaleza de las competencias y funciones

1.- Las competencias que se ejerzan por ausencia, enfermedad, cese, abstencion o recusacion y por
delegacion de su titular por quien le sustituya se entienden realizadas por el érgano al que corresponden
originariamente, sin perjuicio de las responsabilidades personalisimas, debiendo hacerse constar la
naturaleza con que se ejercen las competencias en cada acto concreto de ejercicio, con mencion a la
presente Resolucidn y al diario oficial de su publicacion.

2.- La presente Resolucion distingue las competencias que corresponden como propias en
concepto de direccion y coordinacién, que se atribuyan en blogue al area de actividad encomendada, de
las que se desempefien por delegacion, que se individualizan, asi como de los supuestos de alcance
general de delegacién de firma, que no obstaran la posibilidad del ejercicio de otras de caracter
singularizado.

Articulo 2°: Direccion y coordinacion de areas.

1.- Cada uno de los dérganos de gobierno y representacion a que hace referencia esta Resolucion
desempefiard como competencias propias las de direccion y coordinacion del las areas de actividad
encomendadas por este Rectorado, con el alcance y contenido que comprenda el concepto que
corresponda a la denominacion del cargo que desempefien.

2.- El ejercicio de la propia competencia que le corresponda a cada érgano de gobierno y
representacion es irrenunciable y ha de ejercerse con los medios propios del Vicerrectorado, la Gerencia o
la Secretaria General correspondiente, si bien las diferentes estructuras que a cada uno de ellos
correspondan se deberan mutua colaboracion para el desempefio de las actividades compartidas y propias,
por precisar muchas competencias de la accion comun para alcanzar objetivos de valor institucional.

3.- La titularidad y el ejercicio de las competencias que a cada Organo competan podran
desconcentrarse mediante resolucion expresa en otros Organos administrativos jerarquicamente
dependientes del de gobierno y representacion, en los terminos que se detallan y pueden concretarse mas
aun, entre los cuales habran de determinarse los objetivos a alcanzar. Y las ventajas que se prevén, de
alcanzarlos.



4.- Si alguna disposicion atribuye competencia al Vicerrectorado, Secretaria General o Gerencia
correspondiente sin especificar el 6rgano que debe ejercerla, se entenderd que la facultad de instruir o
resolver los expedientes corresponde a los 6rganos inferiores competentes por razon de la materia, y de
existir varios de estos, al superior jerarquico comun, en tanto la funcién de resolver concierne al titular de
la estructura, en el concepto correspondiente.

5.- Las decisiones que en virtud de esta competencia propia se adopten seran recurribles en alzada
al Rectorado en el plazo de un mes a contar desde su notificacion, salvo que se establezca un periodo de
reclamacion contra las decisiones que alun no tengan el caracter de definitivas.

6.- Al Rectorado correspondera, igualmente, resolver los conflictos o la concurrencia de
atribuciones que puedan plantearse en cumplimiento de la presente regulacion.

Articulo 3°: Delegacion de competencias.

1.- Este Rectorado delega las competencias que se detallan en cada caso, mediante la presente
Resolucion, a fin de que se desempefien por los drganos correspondientes de la respectiva estructura,
dirigida por quien es sujeto pasivo de dicha delegacion, a cuyos efectos este sera responsable de la
ordenacién y organizacion de los medios de que dispongan las dependencias administrativas que les son
jerarquicamente subordinadas.

2.- En la medida de lo que resulte razonable, podra utilizarse el sistema de delegacion de firma,
que no altera, sino ejerce, la competencia del érgano delegante, ni precisa de la publicacion de la
resolucion que la otorgue, si bien habra de hacerse constar la autoridad de procedencia de la resolucion
suscrita con firma delegada.

3.- No pueden adoptarse por delegacion las siguientes competencias:

a) La adopcion de disposiciones de caracter general.
b) La resolucion de recursos contra decisiones dictadas por el mismo 6rgano.
c) Las materias que asi se determinen por una disposicion general.

4.- Las delegaciones de competencias y su revocacion se publicard en el Boletin Oficial de la
UPM (en adelante, BOUPM), en el caso de que afecten a miembros de la comunidad universitaria
politécnica; en el de la Comunidad Auténoma, si excediendo de aquellos, es previsible razonablemente
que alcancen a ciudadanos madrilefios; y en el Boletin Oficial del Estado en los restantes casos que
superen los ambitos antes citados, de acuerdo con sus respectivas normativas, si la respectiva normativa
asi lo indica. Todo ello sin perjuicio de los supuestos en que corresponda publicar el acto concreto en el
Boletin Oficial de la Unién Europea.

5.- Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta
circunstancia, mencionando la presente resolucién y su diario oficial de publicacion y se consideraran
dictadas por el 6rgano delegante, particularmente a efectos de interposicion de recursos administrativos y
jurisdiccionales.

6.- Las competencias ejercidas por delegacion no son a su vez delegables, si bien puede delegarse
la firma de la decisidn, indicandolo y haciendo referencia a la presente Resolucion y a su publicacion en
diario oficial.

7.- La delegacion de competencias que se efectla en la presente Resolucion es revocable
genéricamente en cualquier momento por este Rectorado.



8.- El ejercicio de una competencia concreta puede ser avocable en cualquier momento y para
supuestos singulares por este Rectorado, sin necesidad de acuerdo motivado ni comunicado a los
interesados en el procedimiento, no siendo recurrible el acto de avocacion.

Articulo 4°: Sustitucién.

1.- A los efectos de sustituir al Rector de la UPM en caso de ausencia, enfermedad, cese,
abstencidn, o recusacién, asumird interinamente sus funciones el Vicerrector que corresponda segun el
orden que se determina mas adelante.

2.- Dicho orden serd aplicable, igualmente, para la sustitucion interina entre si de los
Vicerrectores, de tal manera que en ausencia de uno de ellos, correspondera su sustitucion por el siguiente
en el orden de prelacion, siendo que al primero le sustituird el segundo, y los restantes respectivamente,
en tanto que al ultimamente mencionado habra de sustituirle el que encabeza la lista, y asi sucesivamente.

3.- El orden de prelacion al que hace referencia los apartados anteriores, salvo delegacion expresa
en diferente sentido, es el siguiente:

- Vicerrector de Personal Académico.

- Vicerrector de Investigacion.

- Vicerrectora de Estructura Organizativa y Calidad.

- Vicerrector de Planificacion Académica y Doctorado.

- Vicerrector de Alumnos.

- Vicerrector de Relaciones Internacionales.

- Vicerrector de Servicios Informéaticos y de Comunicacion.
- Vicerrectora de Asuntos Econdmicos.

4.- La sustitucion no implica alteracion de la competencia.

5.- Se intentard evitar ejercer, por sustitucion en caso de ausencia, enfermedad y cese, el
desempefio interino de las funciones establecidas en el art. 65.1 de los EUPM vy los que se refieran a las
relaciones al mas alto nivel con los 6rganos de gobierno del Estado, la Comunidad Autonoma y érganos
constitucionales, con arreglo a lo establecido en el art. 13.2.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos
Administrativo Comun.

Articulo 5°: Vicerrectorado de Planificacion Académica y Doctorado.

1.- Comprende como &rea de actividad de este Vicerrectorado lo referente a su denominacion, para
la resolucion de cuyos asuntos goza de propia competencia.

2.- Le corresponden por delegacién las siguientes competencias:

a) La programacion docente en estudios oficiales de grado, posgrado y doctorado.

b) Ladireccion, coordinacion y organizacion de los programas de innovacion educativa.

c) Elimpulso y coordinacién de las actividades del Instituto de Ciencias de la Educacion.

d) La programacion y coordinacion de las actividades del Gabinete de Teleducacion
(GATE).

e) El acceso y admision a estudios de posgrado, permanencia y cuestiones relativas al
expediente de los alumnos de posgrado.
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f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

La planificacion y ordenacion de la Escuela de Doctorado y Posgrado, en colaboracion
con el Vicerrectorado de Planificacion y Calidad en materia de calidad, y con el
Vicerrectorado de Investigacion en materia de investigacion.

La gestion del Plan General de Formacion de Titulos Oficiales y Propios, en colaboracion
con el Vicerrectorado de Planificacion y Calidad en asuntos de calidad.

La presidencia de la Comision de Doctorado, la de Innovacion Educativa, la de Posgrado
de Titulos Oficiales y la de Titulos Propios.

La organizacion de las actividades docentes en el Campus de Excelencia Internacional.

El impulso de propuestas de titulaciones conjunta de grado y de posgrado con otras
universidades.

Aquellas otras que le delegue el Rector por acto singular.

La resolucion de recursos y reclamaciones en el &mbito de su competencia

Articulo 6°: Vicerrectorado de Investigacion.

1.- Comprende como area de actividad de este Vicerrectorado lo referente a su denominacion, para
la resolucidn de cuyos asuntos goza de propia competencia.

2.- Le corresponden por delegacion las siguientes competencias:

a)

b)

f)

9)
h)

)

La firma de convenios, contratos y acuerdos de investigacion y desarrollo con los
diferentes Organos de la Unién Europea, entidades publicas o privadas, nacionales o
regionales en el marco de programas de investigacion cientifica, desarrollo e innovacién
tecnoldgica, cuando no corresponda como propia competencia, asi como las actividades
de gestion que de ellos se deriven y su seguimiento y control.

La propuesta de planes de investigacidn propios, anuales o plurianuales, asi como buscar
y obtener medios de financiacién de los mismos.

Los nombramientos y la suscripcion de contratos de personal investigador en formacion y
el nombramiento y suscripcién de credenciales de becarios pertenecientes a convocatorias
publicas competitivas, de lo que dara cuenta a las dependencias de recursos humanos.

La autorizacion al personal docente e investigador para la participacion en proyectos de
investigacion dependientes de otras entidades.

La elaboracion y actualizacion de las convocatorias de ayudas de investigacion del
programa propio Yy la resolucion de las mismas mediante la adjudicacién de las ayudas,
asi como la solicitud de participacion en programas ajenos a la Universidad, cuando no
corresponda al Rector de forma indelegable.

La busqueda, negociacion y formalizacién de pdlizas de seguros para el personal
investigador en formacion y para el resto de personal y becarios participante en proyectos
de investigacion.

La direccidn, supervision y coordinacion de la Oficina de Transferencia de Resultado de
Investigacion (OTRI) y otros servicios de apoyo a la investigacion.

La propuesta de creacion y supresion de centros de asistencia a la investigacion, asi como
el seguimiento de sus actividades cientificas y las de los Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos.

La autorizacion y/o propuesta de proyectos de investigacion y programas propios de
formacion de personal investigador en formacion, ayudas de viajes y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos del personal
docente e investigador, asi como del personal investigador en formacion en centros
nacionales o extranjeros, de conformidad con los previsto en los EUPM y los acuerdos
adoptados por el Consejo de Gobierno.

La autorizacion y solicitud de inscripcion en el Registro de Patentes, Marcas, Registros
de la Propiedad Industrial e Intelectual de programas de ordenador y prototipos derivados
de la investigacidn, asi como su gestion y seguimiento.



k)

1)

La firma de convenios, contratos y acuerdos de cesion de titularidad de derechos de
explotacion de una obra o invencion, que se suscriban con los autores o inventores de la
misma en beneficio de la UPM, en concepto de licencia de propiedad industrial y/o
intelectual, asi como el apoderamiento a terceros con residencia fuera de la Comunidad
de Madrid.

La resolucion de recursos y reclamaciones en el &mbito de su competencia.

3.- Se delegan en el Director de la OTRI:

3)
b)

Los asuntos relativos a la propiedad intelectual e industrial, incluyendo la inscripcién de
derechos, la relacion y consecucion de acuerdos en los Registros publicos.

La firma por delegacion de los contratos de personal de investigador en formacion cuya
contratacion se derive de la aplicacion directa de una convocatoria publica de ayudas en
las que la UPM no tenga capacidad de decision.

Articulo 7°: Vicerrectorado de Alumnos.

1.- Comprende como &rea de actividad de este Vicerrectorado lo referente a su denominacion, para
la resolucion de cuyos asuntos goza de propia competencia.

2.- Le corresponden por delegacidn las siguientes competencias:

a)

b)

f)
9)

h)

)

El dictado de las resoluciones de convalidacion, reconocimiento, homologacion,
adaptacion de estudios, validacion de experiencia, transferencia de créditos y
equivalencia de titulos acordadas por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno u
organo al que corresponda, asi como la organizacion y gestion del los correspondientes
procesos.

La suscripcion, seguimiento y denuncia en nombre de la UPM de los convenios de
cooperacion educativa con empresas y entidades publicas o privadas, con el objetivo de
realizacion de practicas por los alumnos. Y el nombramiento y suscripcion de
credenciales de becarios.

La direccion, organizacion, supervision y control del Centro de Orientacion e
Informacion de Empleo (COIE).

La atencion a las asociaciones de estudiantes y su legalizacion, asi como la organizacion
del Registro de Asociaciones, las decisiones de inscripcion en el mismo y su
coordinacion con los restantes existentes.

La organizacion, supervision y control de las actividades deportivas a desarrollar para la
comunidad universitaria, asi como la solicitud de ayudas publicas y privadas y el control
de su gestion por las asociaciones de la Universidad.

La relacion con colegios mayores y residencias universitarias.

La organizacién de cursos de actividades propios de extension universitaria que no
corresponda expresamente a otros érganos unipersonales.

La aplicacion de cuantas cuestiones se deriven del régimen de progreso y permanencia de
los estudiantes, de conformidad con las normas y criterios del Consejo Social.

La propuesta de fijacion, modificacion y devolucion, en su caso, de precios publicos por
servicios académicos.

La solicitud, concertacién, tramitacion y gestion de las ayudas y becas de origen ajeno a
la UPM para los alumnos, a excepcion de los de Doctorado, asi como el nombramiento de
los Jurados y Tribunales previstos en cada convocatoria, al igual que de las becas de
colaboracion UPM, las de doble titulacion, las de evaluacion docente, las bolsas de viaje
y otras ayudas a los estudios de andloga naturaleza.



k)

1)

m)

n)

0)

La organizacion y consecucion de los efectos que correspondan al sistema de acceso,
preinscripcion, matriculacion, desarrollo al curso académico y cuestiones relacionadas
con la atencion al alumnado.

La informacion y orientacion preuniversitaria incluyendo la organizacién de la asistencia
a los Salones del Estudiante.

La movilidad de los estudiantes cuya gestion esté asignada al Vicerrectorado.

Los asuntos relacionados con la discapacidad de los estudiantes.

La resolucion de recursos y reclamaciones en su ambito de competencias.

3.- No corresponde al Vicerrectorado de Alumnos la imposicion de sanciones disciplinarias a los
estudiantes.

Articulo 8°: Vicerrectorado de Personal Académico.

1.- Comprende como &rea de actividad de este Vicerrectorado lo referente a su denominacion, para
la resolucion de cuyos asuntos goza de propia competencia.

2.- Le corresponden por delegacion las siguientes competencias:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

i)

)

La elaboracién, propuesta, actualizacién y control de la plantilla del profesorado de los
cuerpos docentes universitarios, de los sujetos al régimen laboral, asi como los interinos
de ambos, al igual de la relacion de puestos de trabajo (en adelante, RPT) de dicho
personal.

La redistribucion de plantilla docente para equilibrar la dotacion de los Centros,
Departamentos, cuerpos y plazas.

La politica de promocién del personal docente.

La gestion de transformacion de plazas de profesorado.

La participacion en las negociaciones que se llevan a cabo con los 6rganos de
representacion del personal docente e investigador.

La politica y gestion de la movilidad interna y externa del personal docente.

La programacion de valoracion y reconocimiento de las actividades del personal docente.
Los nombramientos de los cargos de los departamentos.

La coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion para la politica de personal
investigador en formacion, asi como la autorizacion para imparticion de docencia del
mismo.

La resolucion de recursos y reclamaciones en el &mbito de su competencia.

Articulo 9°: Vicerrectorado de Servicios Informéticos y de Comunicacion.

1.- Comprende como area de actividad de este Vicerrectorado lo referente a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién aplicadas a la labores de docencia, investigacién y gestion,
correspondiéndole también lo referente a la Biblioteca Universitaria.

2.- Le corresponden por delegacion las siguientes competencias:

a)
b)

c)
d)

e)

La gestion de las inversiones dependientes del Vicerrectorado.

La direccion de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informaticos y de comunicacion de la Universidad.

La implantacién de la administracion electrénica.

El seguimiento, mantenimiento y consolidacion de Politécnica Virtual.

La actualizacion de la pagina web de la universidad.



f)
9)
h)

i)

La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los recursos y servicios
de la Biblioteca Universitaria de la UPM.

El fomento de la formacion y participacion de los estudiantes con los servicios
informaticos y de la Biblioteca Universitaria.

Cuantas otras competencias tengan atribuidas al Rector en relacion a las materias de este
Vicerrectorado.

La resolucion de recursos y reclamaciones en el ambito de su competencia

3.- Del Vicerrectorado de Servicios Informaticos y de Comunicacion dependeran la Biblioteca
Universitaria y los Servicios Informaticos.

Articulo 10°: Vicerrectorado de Estructura Organizativa y de Calidad.

1.- Comprende como area de actividad de este Vicerrectorado lo referente a su denominacion, para
resolucion de cuyos asuntos goza de propia competencia.

2.- Le corresponden por delegacion las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

La modificacion y simplificacion de las estructuras de Centros y Departamentos.

La politica de calidad de la Escuela de Doctorado, en colaboracidn con el Vicerrectorado
de Investigacion y el de Planificacion Académica y Doctorado.

Las relaciones institucionales excepto en lo afectante a investigacion y a las relaciones
internacionales.

Los procesos de acreditacion nacional e internacional.

Las politicas de campus.

Las politicas de calidad institucional.

La captacion de recursos externos.

La supervision, control y direccién del Centro de Disefio de Moda.

La politica de calidad en el Plan de Formacion de Titulos oficiales y Propios, en
colaboracion con el Vicerrectorado de Planificacion Académica y Doctorado.

La presidencia de la Mesa de Formacion del personal.

La representacion de la UPM ante las Agencias de Calidad y Acreditacion.

La resolucion de recursos y reclamaciones en el &mbito de su competencia

Articulo 11°: Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos.

1.- Comprende como area de actividad de este Vicerrectorado lo referente a su denominacion, para
la resolucidn de cuyos asuntos goza de propia competencia.

2.- Le corresponden por delegacion las siguientes competencias:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

La planificacion, coordinacion y gestion de las politicas economicas de la Universidad.
La presidencia de la Comision Econdmica del Consejo de Gobierno.

La representacion de la Universidad ante la Administracion en su materia.

La supervision del area econdémica de la Universidad, compuesta organicamente por el
area de gestion econdmica y financiera, en colaboracion con la Gerencia, y por la Oficina
de Transferencia de Tecnologia (OTT).

La elaboracion del presupuesto anual de la UPM.

La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que debe ajustarse la
elaboracion del anteproyecto de presupuestos, a propuesta y en coordinacion con la
Gerencia.



9)

h)
i)

K)
1)

m)

n)

0)

P)

La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que sean
competencia del Vicerrectorado.

El control econémico de la Universidad.

La elaboracion y rendicion de la Cuenta General de la Universidad en coordinacion con
la Gerencia.

j) Elestudio, valoracion y seguimiento de los convenios de financiacion e inversiones a

suscribir con la Comunidad de Madrid.

La aprobacion y seguimiento de las inversiones en infraestructuras

La promocién de iniciativas de captacion de recursos de las administraciones publicas y
empresas privadas en coordinacion con otros vicerrectorados.

El impulso de las politicas de cofinanciacion con Centros y Rectorado de la Universidad.
La suscripcion de contratos y credenciales de becas de personal de apoyo a estudiantes en
formacion para la investigacion y trabajos técnicos, cientificos o artisticos.

Cuantas otras competencias venga atribuidas al Rector en relaciéon con las materias de
este Vicerrectorado.

La resolucion de recursos y reclamaciones en el &mbito de su competencia.

Articulo 12°: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

1.- Comprende como area de actividad de este Vicerrectorado lo referente a su denominacion, para
la resolucidn de cuyos asuntos goza de propia competencia.

2.- Le corresponden por delegacion las siguientes competencias:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

)
k)

El desarrollo de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

El establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con instituciones
extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de cooperacion académica y
cientifica.

La cooperacion al desarrollo, voluntariado y accion solidaria de la Universidad.

La gestion de los programas de lenguas para internacionalizacion.

La preparacion, firma, seguimiento y ejecuciéon de convenios en materia de relaciones
internacionales.

El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se desarrollen en
foros con proyeccion internacional.

La articulacion de programas de acogida para estudiantes, profesores e investigadores
extranjeros.

La gestion de los programas de movilidad internacional y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

La contratacién de programas de la Unién Europea en relacién con programas de
transferencia de estudiantes, asi como a la concertacién de ayudas para programas de
cooperacion internacional, suscribiendo avales y acuerdos marco.

La asignaciéon de becas y suscripcion de credenciales en relacion con programas de
alcance internacional.

La resolucion de recursos y reclamaciones en el ambito de su competencia.

Articulo 13°: Becas.

Corresponde a cada Vicerrectorado la materia de becas que concierna a su ambito material de
competencias, comprendiendo la convocatoria, asignacion y resolucion de reclamaciones, sin perjuicio de
las que hayan de compartirse con otro Vicerrectorado, que se ejerceran conjuntamente, o por el Rector.



Articulo 14°: Secretaria General.

1.-

Comprende como area de actividad de la Secretaria General lo referente a su denominacion,

para la resolucion de cuantos asuntos goza de propia competencia y, en particular, lo referido en el art. 68
de los EUPM.

2.- Le corresponden también como propias competencias:

a) La fe publica de la Universidad Politécnica de Madrid.

b) El protocolo universitario.

¢) Lacondicién de vocal en la Comision Electoral Central.

d) La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contratos
procedan ante cualquier administracion publica o entidad publica o privada, sin perjuicio
de las previsiones de representacion especifica reconocidas en la presente Resolucion.

e) La coordinacion del Gabinete de Asesoria Juridica y la autorizacion de las peticiones de
informe o de realizacién de cualquier tipo de actividad por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad no generales.

f) La direccion de los Archivos y Registros Generales de la Universidad y la coordinacion
de los restantes.

g) Ladireccion de la politica de proteccién de datos personales.

h) El impulso y coordinacién de la implantacion de la administracion electronica en la
UPM.

i) Laelaboracion de la Memoria Anual de la Universidad.

j) Laresolucion de recursos y reclamaciones en el &mbito de su competencia.

3.- Le corresponden por delegacion las siguientes competencias:

a)

b)

c)

Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de titulos, excepto
su firma, y las certificaciones académicas, tanto las correspondientes a ensefianzas oficiales o a
ensefianzas propias.

Las competencias atribuidas al Rector en relacion con la expedicion de certificaciones de pago
de los derechos de los titulos de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, como
documento sustitutorio de los mismos en tanto éstos no sean expedidos, debiendo ajustarse
dichas certificaciones al modelo Unico establecido por la Resolucién de Ministerio de
Educacion y Ciencia de 29 de junio de 1989, sobre aplicacion de las Ordenes Ministeriales de
8 de julio y 24 de diciembre de 1988, en lo relativo a la expedicion de titulos.

La firma de los certificados supletorios de los titulos académicos.

La resolucidon de peticiones de caracter general que no sean competencia propia o delegada de
otros Grganos universitarios.

Articulo 15°: Gerencia.

1.-

Comprende como &rea de actividad de la Gerencia lo referente a su denominacion, para la

resolucion de cuantos asuntos goza de propia competencia, art. 70 de los EUPM:

a)

b)

La gestion de los servicios administrativos y economicos de la UPM en todas sus Escuelas,
Facultades, Centros y estructuras, y la coordinacion de dichas actividades en las entidades
vinculadas o dependientes de la misma en cuya creacion y gobierno esta intervenga.

La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Gobierno en materia econdémica y administrativa
que el Rector le encomiende.

La propuesta al Consejo de Gobierno de las lineas estratégicas y programaticas en relacion con
los servicios administrativos y econdémicos, asi como las directrices y procedimientos para su
aplicacion, y el desarrollo de los acuerdos que el Consejo de Gobierno adopte al respecto.



d)

e)

La elaboracion de los documentos propios de la RPT del personal de administracion y
servicios de la UPM.

La expedicion de cuantos documentos y certificaciones sobre la situacion y gestion econémica
de la UPM le sean recabados por los cauces legales que sean de aplicacion.

2.- Le corresponden por delegacion las siguientes competencias:

e)
f)

9)
h)
)

f)
9)

h)
i)
)

k)

La jefatura del personal de administracion y servicios.

La elaboracion del Presupuesto anual de la UPM, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Economicos.

La aprobacion de los gastos, la autorizacién del correspondiente compromiso, la liquidacién y
la ordenacion de los pagos, en colaboracion con el Vicerrectorado de Asuntos Econdémicos.

La planificacion, coordinacion y gestion de la politica econémica de la Universidad, en
materia de retribuciones y pagos, contratacion, tributos y contabilidad analitica.

La elaboracién y actualizacion del inventario de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la universidad.

La aprobacion y vigilancia de las inversiones en obras, mobiliario y equipos de la universidad.

La elaboracion y rendicion de la Cuenta General de la Universidad en coordinacion con el
Vicerrectorado de Asuntos Econémicos.

La elaboracion de la Memoria Econdmica Anual de la UPM.

La Presidencia de la Mesas de Contratacion y cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en
materia de contratacion administrativa que sean susceptibles de delegacion.

La planificacion, coordinacion y gestion de la politica de personal de administracion y
Servicios.

La negociacion con los 6rganos de representacion del personal de administracion y servicios,
en todas aquellas cuestiones que correspondan.

La Inspeccion General de todos los servicios de la Universidad, proponiendo la apertura de
informaciones reservadas y expedientes disciplinarios al personal de administracion y
servicios.

Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los EUPM y en
las normas dictadas para su desarrollo.

La resolucion de recursos y reclamaciones en el ambito de su competencia.

Articulo 16°: Gabinete del Rector.

Corresponden al Gabinete del Rector, a traves de su Direccion, las siguientes competencias:

a)

b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

La gestion de la politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razén de materia.

La gestion y canalizacion de la correspondencia del Rector.

El protocolo no académico.

La comunicacion.

La gestion presupuestaria del centro de gasto del Rector.

El control y auditoria Interna.

La coordinacion del Sistema de Inteligencia Institucional de la UPM.

La imagen corporativa y disefio de material institucional de la UPM.

Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que considere
pertinente y que no sean de competencia de otro miembro del Consejo de Direccion.

Disposicion Derogatoria:
Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como las normas de igual o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucion.



Disposicion Final:
La presente Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
UPM, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.



